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Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре: Программа практики относится к Блоку 2 (Практики) и 
является обязательной для освоения обучающимися.  
 

1.1. Цель программы–подготовка врача-специалиста, способного и готового к 
обеспечению деятельности организации здравоохранения, направленной на укрепление 
общественного здоровья и совершенствование управления медицинской организацией 

 
1.2. Задачи программы: 

Программа Основная профессиональная образовательная
программа высшего образования - программа 
подготовки кадров высшей квалификации в
ординатуре по специальности 31.08.71.
Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 
 

Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Код и наименование направления 
подготовки 

31.06.01 Клиническая медицина  

Наименование специальности 31.08.71. Организация здравоохранения и 
общественное здоровье 

Форма обучения очная  
Квалификация выпускника  врач- организатор здравоохранения и 

общественного здоровья 
Индекс дисциплины Б2.О.01  

 
Курс и семестр Первый курс, первый и второй семестры 

Второй курс третий и четвёртый семестры 
Общая трудоемкость дисциплины 61 з.е. 
Продолжительность в часах 2196 
   в т.ч.  
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

726 

Форма контроля Зачёт 



  
Сформировать знания:  
-Планирования работы, анализа и составления отчета о своей деятельности 
-Планирования кадрового обеспечения медицинской организации 
-Планирования потребности медицинской организации в ресурсах 
-Планирования финансово-хозяйственной деятельности медицинской организации 
-Планирования ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения 
медицинской организации 
-Разработки оптимальной организационно-управленческой структуры медицинской 
организации 
-Разработки планов мероприятий по обучению работников в области менеджмента 
качества 
-Разработки планов перспективного развития медицинской организации 
-Организации хранения документов в соответствии с установленными сроками и 
требованиями 
-Соблюдения требований по обеспечению безопасности персональных данных работников 
организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 
-Организации непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в 
течение трудовой жизни 
-Взаимодействия со страховыми медицинскими организациями 
-Подготовки материалов к проведению санитарно-просветительной работы 
-Работы во врачебной комиссии медицинской организации 
-Порядку выдачи и оформлению листка нетрудоспособности при заболеваниях, травмах, 
санаторно-курортном лечении, беременности и родам, по уходу 
- Организации информационно-справочной поддержки граждан по вопросам 
инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реабилитации, 
абилитации инвалидов и граждан, попавшим в трудную жизненную ситуацию 
- Утверждения регламента работы врачебной комиссии, консилиумов в медицинской 
организации 
-Проведения совещаний и конференций по вопросам организации и оказания 
медицинской помощи 
-Организации информирования населения о деятельности медицинской организации 
-Анализа обращений граждан и юридических лиц 
-Разработки локальных нормативных актов в медицинской организации и их утверждение 
-Анализа выполнения планов и программ деятельности структурных подразделений 
медицинской организации 
-Обеспечения ресурсами медицинской организации и контроль их использования 
-Финансирования медицинской организации 
--Организации внутреннего контроля соблюдения трудового законодательства Российской 
Федерации и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
-Обеспечения выполнения коллективного договора 
- Управление внутренними аудитами в рамках системы менеджмента качества 
медицинской организации 
-Управления системой внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности в медицинской организации 
-Определения стратегии развития медицинской организации 
-Оценки состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи в экстренной 
форме 
-Распознавания состояний, представляющих угрозу жизни пациентов, включая состояние 
клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинской помощи в 
экстренной форме 



 
Сформировать умения:  

-Ведения статистического учета и подготовка статистической информации о деятельности 
медицинской организации для руководства медицинской организации 
-Ведения персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и 
льготных категорий граждан 
-Организации обучения медицинских работников правилам учета и кодирования медико-
статистической информации 
-Сбора и оценки показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, 
и показателей здоровья населения с использованием статистических методов, 
информационно-аналитических медицинских систем и информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
-Организации электронного документооборота в медицинской организации 
-Разработки локальных нормативных актов медицинской организации 
-Оценки состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи в экстренной 
форме 
-Организации непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в 
течение трудовой жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и 
расширение квалификации медицинских работников структурного подразделения 
медицинской организации 
-Составления графика работы, графика сменности и графика отпусков медицинских 
работников структурного подразделения медицинской организации 
-Организации мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской 
организации 
-Разработки проектов локальных актов медицинской организации 
-Формирования проектов стандартов операционных процедур 
-Контроля состояния ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения 
медицинской организации 
-Обеспечения соблюдения требований к эксплуатации медицинских изделий в 
структурном подразделении медицинской организации 
-Контроля выполнения работниками структурного подразделения медицинской 
организации правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического 
режима 
-Анализа деятельности структурных подразделений медицинской организации по 
реализации локальных нормативных актов 
-Контроля выполнения работниками подразделения правил внутреннего трудового 
распорядка, требований охраны труда, пожарной безопасности 
-Оказания медицинской помощи в экстренной форме пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания) 
-Применения лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения при 
оказании медицинской помощи в экстренной форме 

 
Сформировать навыки: 

-Ведения документации в медицинской организации 
-Разработки локальных нормативных актов медицинской организации 
-Контроля эффективности электронного документооборота в медицинской организации, 
соблюдения норм и правил медицинского электронного документооборота 
-Обеспечения безопасности персональных данных работников организации, пациентов и 
сведений, составляющих врачебную тайну 



-Разработки документационного сопровождения системы внутреннего контроля качества 
в медицинской организации 
-Формирования листка нетрудоспособности на электронном носителе 
-Оформления направления на медико-социальную экспертизу 
-Выполнения стандартов операционных процедур 
-Руководства созданием системы внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности в медицинской организации, а также обеспечение его 
внедрения и совершенствования 
-Оказания медицинской помощи в экстренной форме пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания) 
-Применения лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения при 
оказании медицинской помощи в экстренной форме 

 
Трудоемкость освоения программы производственной (клинической) практики: 

61 зачетная единица, что составляет 2196 академических часов.  
 

Формируемые компетенции:  
УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1, ОПКЕ-2, ОПК-3, ОПК-4,ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, 

РАК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9,ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-
13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-19. 
 
Виды клинической практики: стационарные и выездные формы  


